nano del Parsonal Acadamico
2008-2009

vir como un medio para evaluar y promover los ideales de
la UABC para estar acorde con el desarrollo y necesidades
las actividades de docencia, investigacion, difusion,
ico. Para ello, el programa considera el otorgamiento de
académicos que ingresen al mismo en la medida en que
) de tales ideales.

Objetivo
El programa tiene como prc
calidad y excelencia que se ha
actuales de la sociedad, pro
vinculacion, gestion y apoyo psica
premios econémicos en reconocimie
sus actividades estén encauzadas hacia
Modalidades de ingreso

En su emision 2008-2009 el programa tendra
de nivel y por asignacion de nivel en funcion de pu

alidades de ingreso: por asignacion automatica

ignacion automatica, solo tendran
a de constancia(s) de su(s)
pdran actualizar su nivel
 posterior al cierre de

Asignacion automatica: Quienes opten por la modalida
que presentar su solicitud de ingreso al programa ace
nombramiento(s) o solicitudes - del PROMEP ylo del SNI.
anualmente, en caso de ser evaluados por dichas instancias durante
laconvocatoria.

Asignacidn por puntuacion: Quienes opten por la modalidad de asignacion de
puntuacion, deberan presentar su solicitud de ingreso al programa acompa
correspondiente, asi como la documentacion probatoria de sus actividades realizat
periodo a evaluar (2006-1/2007-2).

Actualizacion de nivel: Una vez asignado el nivel en funcion de puntuacion, éste estara vig
dos aiios, salvo en el caso de que el interesado obtenga alguna de las constancias que le pe
actualizar su nivel a través de la modalidad de asignacion automatica, actualizacion que se rea
a partir de que el interesado presente su(s) constancia(s) de PROMEP y/o del SNI.

Niveles asighados automaéticamente:

Nivel Requisitos

Requisitos de permanencia:

Los académicos que soliciten ingreso al programa, a través de cualquiera de sus dos modalidades,
deberan leer detenidamente y con anterioridad el Manual de Organizacion y Funcionamiento del
Programa, asi como cubrir también los siguientes requisitos:

1) Tener una antigiiedad minima de dos afios como académico en la universidad, al 31 de marzo de
2008.

2) Impartir cursos formales o no formales durante la vigencia del Programa. En el caso de los cursos
formales deberan sujetarse a los siguientes criterios, por semestre:

- Profesor de tiempo completo: carga minima estatutaria segun categoria (titular 14 h/s/m; asociado
16 h/s/m; asistente 18 h/s/m).

- Profesor de medio tiempo: carga minima estatutaria segin categoria (titular 10 h/s|m; asociado 12
hlsim; asistente 15 h/s[m).

a de

imiento SNI: 10 h/s/m.
iento SNI: 5 h/s/m.

- Profesor de tiempo completo con perfil PROMEP
- Profesor de medio tiempo con perfil PROMEP o r
- Personal de asignatura: 20 h/s/m.

- Investigador de tiempo completo o medio tiempo: 0.

- Técnico académico de tiempo completo o medio tie curso.
osinvestigadores que decidan ingresar por lamod asignacion automati presen-
tado como unico documento probatorio la(s) const ) de su(s) nombramiento ROMEP,
deberan cubrir minimo 10 h/s/m., Docencia.
Es responsabilidad del académico observar e
semestre para obtener el pago del premio econémico.

En caso de que los investigadores y los técnicos académicos de carrera no imparta
en alguna unidad académica, para efectos de este programa se consideran como

siguientes modalidades:
Impartir la parte practica de unm un semestre.
mpartir 20 horas minimo en curso de posgrado durante un semestre.
Se consideran como equivalentes a un curso formal, los cursos en diplomadg
tualizacion o de titulacion, que sumen un total de 50 horas al semestre comg
ntregar la solicitud de ingreso al programa con los anexos y formatos in
pnico denominado Manual de Organizacion y Funcionamiento de
imiento al Desempeiio del Personal Académico 2008-2009, ¢
spondientes, a mas tardar a las 20:00 horas del dia 24
io regional de su campus.
S e@acopios regionales:
:Vice ia, edificio de Investigacion y Posgradc
e: Direccion de ela de Ingenieria, unidad
na: Vicerrectoria, unidad universitaria, Tij
enada: Vicerrectoria, unidad universitaria, Ensena
Flroceso de evaluacién:
procedimiento de evaluacion busca que el cuerpo académico de la un participe
evaluador y evaluado, a través de la participacion en comités responsable prar la g
pertinencia, productividad y trayectoria del desempeiio de los académicos que S
programa. Los integrantes de dichos comités evaluaran la tendencia que mue
realizadas por los solicitantes hacia la consecucidn de los ideales de excelen
comités de evaluacion se integraran por un presidente, un secretario, y cuatro acat
nocimiento y funcion.
WO to vy vigencia:
A cada académico que ingrese al programa se le otorgara un premio econgy
porcentaje de su salario tabular vigente al 1° de abril de 2008, de acue
continuacion se indican:
Nivel 1. 15 por ciento del salario tabular ¢
de la asignacion, del académico
Nivel 2. 20 por ciento del salario tab
de la asignacion, del acadép

Nivel 3. 30 por ciento del salarig
dela io

nto de su carga estatutaria p de cada

s formales
alentes las

pacitacion, de

en el documento
a de Premios en
os archivos electro-
del aio de 2008, en el

Mexicali, B. C.

da, B. C.

gpresenta un
niveles que a

, vigente al momento
a y nivel, vigente al momento

spondiente a la categoria y nivel, vigente al momento

D reciba.

Nivel4. 40 por orrespondiente a la categoria y nivel, vigente al momento
de laasignacion; co que lo reciba.

Nivel 5. 50 por ciento del salario tabular correspondiente a la categoria y nivel, vigente al momento
de la asignacion, del académico que lo reciba.

A las cantidades anteriores se les incrementara un 30% en virtud de que el programa estara vigente

durante 2008-2009 y se esta considerando como base el salario tabular de 2008.

Los premios economicos a que se refiere este programa seran entregados en parcialidades que

integraran mensualidades y con cheque especial.

El programa de premios tiene una vigencia bienal y esta sujeto a la disponibilidad presupuestal

correspondiente. Los académicos que ingresen al programa recibiran las parcialidades del premio en

su unidad de adscripcion durante veinticuatro meses, del 1ro. de abril de 2008 al 31 de marzo de 2010.

La entrega del premio se suspendera si el académico deja de cumplir con los requisitos establecidos en

el programay en el Convenio, salvo en los casos previstos en la normatividad aplicable, o se cancelara

si causa baja de la universidad. No se dara curso a la solicitud que esté apoyada en documentacion

falsa o alterada o se presente sin los requisitos de organizacion establecidos en el Manual del

Programa. De igual manera, se cancelara el premio si éste ya ha sido otorgado.

Mayores informes: Las personas interesadas en ingresar al programa deberan solicitar en la
Direccion de su unidad de adscripcion un ejemplar electrénico del documento Manual de Organizacion
y Funcionamiento del Programa de Premios en Reconocimiento al Desempeiio del Personal
Académico 2008-2009, en donde se incluyen los procedimientos y formatos de este programa.
Asimismo, ese documento podra obtenerse a través de Internet, consultando la pagina electronica de
launiversidad niio:/frrni.uang.inx

CitTentamente
Rector

Dr. Alejandro Mungaray Lagarda

Mexicali, Baja California, 16 de octubre de 2006.
“Por la realizacion plena del hombre”
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